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Campana "Mi Libro - Tu Libro™:
Compartiendo mi tesoro

Pionero programa de Inglés:
iQuiéen dijo que las Monjas
no habldbamos Inglés!
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Querida Comunidad:

En mayo la Influenza Humana tocé nuestras puertas, afectando la salud de nuestras nifiitas y ensefidndonos de paso a
gue, con buena disposicion de todos, podemos sortear de mejor manera los problemas. El brote de esta gripe nos dio varias
lecciones: primero, que ante una crisis de estas caracteristicas, podemos —como comunidad- reaccionar de forma eficiente
y coordinada. Segundo, que si los profesores y las alumnas aunan fuerzas para mantener al dia a las compafieras afectadas
por este virus, el reintegro es mas liviano, y tercero, que vivir esta crisis en la comunidad curso, nos ha permitido crecer
en coresponsabilidad y actualizar la experiencia que en este Colegio, no caminamos solos.

También en este tiempo vivimos la celebracion del dia de nuestra fundadora Santa Magdalena Sofia, con el signo tradicional
de entrega de las preciosas cunitas.

¢Y qué son las cunitas? Son un simbolo fuerte y claro del compromiso con la vida. Magdalena Sofia nos invita siempre a defender, cuidar y
hacer crecer la vida. Ese signo ha tenido un significado profundo en la vida de tantas alumnas y mujeres exalumnas que han salido de este
Colegio.

Por dltimo, los principales temas de este boletin dan cuenta de nuestros innovadores proyectos académicos. En esta linea, rescato las palabras
del P. Luis Roblero sj, que en la misa de celebracion de nuestra Fundadora, invitaba a nuestras alumnas a aprovechar el Colegio y llevar al
méaximo su inteligencia... “porque es la inteligencia del hombre la que cambia el curso de la historia”, asi como la inteligencia de Magdalena
Sofia logro relevar la educacion de la mujer para la trasformacion del mundo.

Los animo a vivir este cierre de semestre que tenemos por delante, dando lo mejor de nosotros, con alegria y sencillez.
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Margarita Hurtado C.

QUENA VALDES rscj: Capilla Mater
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“Me conmueve el esprritu sdegund(ojs jueves

P e caddad mes

de servicio de nuesiraf 2000 a 2100 hrs.

alumnas \
N , iNo te lo puedes perder!
QUISImOS conocer un poco mas a Quena Yy Ssus tres

primeros meses en el Colegio. El equipo de Pastoral del Colegio nos

. . . invita a todos: alumnas, ex alumnas,
Pese a que eras ex alumna del colegio Las Ursulinas, escogiste la

Congregacion del Sagrado Corazon para hacer realidad tu vocacion profesores, auxiliares, apoderados y

religiosa, ¢por qué?: “Yo queria una congregacion apostolica inserta amigos a regalarse un momento para
en medio de la gente, con una opcién clara por los mas pobres y cercana uno mismo y cantarle al Santisimo.
a la espiritualidad ignaciana. Cuando conoci la del Sagrado Corazén, iLos esperamos!

me encant6 lo comprometidas que eran y su lado misionero. Me cautivd
que el centro de todo fuese el corazén de Jesus, pues eso me permite
sentirlo mas cerca”’, recuerda Quena.

Una postura frente a la vida que te llevé en dos ocasiones a ira Chad,

on: n ' que e Teve , e INFLUENZA HUMANA.:
Africa, como misionera, ¢en que sentido te marcé esta experiencia?

“Ir para alla me hizo valorar la simplicidad, pues fui testigo de como La Comunldad SC
ese a la precariedad y pobreza, esas personas viven con profunda
P ¢ P b P responde

alegria”, reflexiona.
Estamos orgullosos de como hem
enfrentado la crisis generada a pal

Y ahora que eres integrante de la Pastoral de nuestro Colegio, ¢como
evallas estos meses?: “Estoy sUper contenta, creo que se me ha abierto
una gama de posibilidades. Aqui es peligroso proponer porque las del brote de Influenza Humana efi{ {1\
alumnas responden al tiro -dice entre risas-. Me conmueve su espiritu nuestro Colegio. Agradecemos €
de servicio, ese salirse de si mismas con tal de ayudar”, comenta. apoyo y buena acogida a nuestra

decision de continuar con clases
normales, y el esfuerzo y
cooperacion brindados por nuestros
profesores para mantener al dia a
las alumnas enfermas, enviandoles
los contenidos de las materias
tratadas via web o por mail.

Ver la entrevista completa en: www.scmonjasinglesas.cl/noticias
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SEMANA DEL COLEGI®:

Pasado - Presente - Futuro

Entre el 18 y 20 de mayo se vivio esta fiesta colectiva que tuvo como
tematica el paso del tiempo. La alianza ganadora fue la del Futuro y
los profesores se la jugaron una vez mas en un show que dejé como
ensefianza que no hay que creer todo lo que aparece en Internet.

INTERESCOLAR DE ATLETISMO: Las Monjas destacan en dos pruebas

No hay primeras
sin segundas

Nuestro Colegio organizo en abril y mayo las dos fechas de la Copa Sagrado
Corazoén. En el primer encuentro destinado a atletismo, nuestras atletas resultaron

vencedoras, ganandoles a competidoras de los colegios Saint George, Los Andes,
Cumbres, Juanita de Los Andes y San Benito. En el certamen de gimnasia artistica,
las Monjas Inglesas obtuvimos el segundo puesto luego del colegio San Juan. Ademas
participaron en el evento gimnastas del San Benito, Calasanz y San Anselmo.

“El pasado 16 de mayo fue la esperada Copa Sagrado Coraz6n de gimnasia artistica.
Para mi fue una experiencia muy bonita en la que pude poner todo mi esfuerzo y
dedicacion para poder lograr mis propias metas y a la vez cumplir las del Colegio”,
Bernardita Ladrén de Guevara (2° lugar en salto).

Copa AEGA:

Subimos a la cima del podio

El 30 de mayo nuestras gimnastas se lucieron en la Copa AEGA, logrando por primera
vez ser numero 1 a nivel de equipo. También consiguieron la maxima distincion de forma

individual Sofia Fuentes, Florencia Torres y Bernardita Ladron de Guevara. jFelicitaciones
a todas ellas y por supuesto a las otras integrantes del team: Javiera Torres, Francisca
Jara, Catalina Avilés, Camila Echeverria y Javiera Bustamante!
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DIRECCION ACADEMICA

NUEVA SUBDIRECTORA ACADEMICA

PIONEROS PROGRAMAS SC

Este afio SC — Monjas Inglesas ha puesto en practica tres nuevos
programas de aprendizaje: Inglés (mas informacion en la siguiente
pagina); Ciencias y Educacion Fisica.

Ly Haciendo Ciencias®

transformado el aula en una comunidad que
aprende a través de la indagacion. Las nifias
buscan respuestas por medio de la
observacion del medio ambiente, la sala de
clases o la experimentacion en el laboratorio,
adaptandose de manera anticipada a las
exigencias de ajuste curricular solicitadas
por el Ministerio de Educacion para el periodo
2010 -2013 y que apuntan a fomentar las
habilidades investigativas de los estudiantes.

En tanto, el programa de

Somos un Colegio de excelencia en constante busqueda para
perfeccionar el curriculo de nuestras alumnas. Por lo mismo, y con
objeto de coordinar los programas y proyectos académicos que
logren este propdsito, en marzo de este afio se cre6 el cargo de
Subdirectora Académica.

Maria Teresa Dittborn, asumioé este desafio. Ella tiene como misién
articular nuestros proyectos pedagdgicos, a la vez que liderar y
coordinar la capacitacion permanente de nuestros profesores.

dUCQ . =
Maria Teresa es profesora de la Pontificia Universidad Catdlica, E C”()— ki 209 qen_era.l gn Ia_s alumnas
Q un trabajo mas individualizado, que

con mas de 15 afios de experiencia docente y desde 2003 hasta
fines de 2008 trabaj6 como Profesora de Matematicas de 7° Basico
a lI° Medio en SC - Monjas Inglesas.

les permite un mayor desarrollo
motor y la integracion con los pares
de su generacion, debido a que por
primera vez pueden interactuar en
la misma clase con compafieras de
otros cursos

Desde el afio 2007 se ha desempefiado como Asesora y Capacitadora
Docente en el area de metodologia y evaluacion para el aprendizaje,
en diversas instituciones educativas, en paralelo al trabajo en nuestro
Colegio.

Ver mas en:
www.scmonjasinglesas.cl/home

JOSEFINA BEAS:
Un valioso aporte para

Josefina Beas —Asesora Pedagodgica de nuestro Colegio- es docente
e investigadora de la Pontificia Universidad Catdlica y experta en
aprendizaje, ademas de autora de libros como “Ensefiar a pensar para
aprender mejor”. Su labor como implementadora y conductora de la
Metodologia de la Ensefianza para la Comprension Profunda, ha permitido

el progreso académico de nuestras alumnas y profesores.

nuestro aprendizaje

\YEENEIEEENB]iieeofa], Subdirectora

Académica: “Josefina nos ha ayudado
a centrar nuestro trabajo en el
aprendizaje mas que en la ensefianza,
para asi ir dando autonomia a nuestras
alumnas en el aprender. Ligado a esto
también esta la importancia de generar
un ambiente para que éstas puedan
tomar la conduccion de su aprendizaje.
Esto Ultimo se ve reflejado, entre otras
cosas, en los cuadernos de las
alumnas cuya redaccion refleja su
propia construccién del aprendizaje”.

, Subdirectora de Primer Ciclo

Basico: “El trabajo con Josefina Beas ha permitido
hacer una capacitacion de los profesores del area
cientifico — humanista in situ, es decir, desde la
misma practica pedagodgica favorecer la
implementacion de nuevas estrategias de
aprendizaje. Ademas, ha posibilitado la ensefianza
para la comprension; por medio de ella 'y de los
coordinadores de area, cada profesor ha
intencionado con sus cursos la explicitacion de la
meta de aprendizaje. También ha permitido trabajar
desde los conocimientos previos de las alumnas,
valorando lo que cada una de ellas trae”.
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AGERYETEREL V41, Coordinadora

de Ciencias: “Como coordinadora, la
capacitacion ha sido muy valiosa y
productiva, ya que me ha dado
estrategias y herramientas concretas
para ir apoyando a los profesores de
mi equipo. El principal aporte para
éstos ha sido el poder mirar el proceso
de ensefianza-aprendizaje desde la
perspectiva del aprendiz y planificar
asi la ensefanza, dandole mayor
protagonismo al alumno”.







